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Betreft: vragenhalfuurtje gemeenteraad 11 maart 2014.

Ontslag schoonmaaksters Asito

’s-Hertogenbosch, 4 maart 2014.

Geacht college,

Het college heeft op 4 september 2012 besloten om met de Bossche Banen B.V. deel te
nemen in de nieuwe SchoonmaakCoo6peratie. Dit is een initiatief van de Diamant-groep,
Weener Groep en WSD-groep om op vernieuwende wijze invulling te geven aan het naar
werk brengen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Het college heeft de raad
door middel van een raadsvoorstel (9 oktober 2012) de mogelijkheid geboden eventuele
wensen en bedenkingen hierover kenbaar te maken.

Op 1 september 2014 loopt het contract tussen de gemeente en het schoonmaakbedrijf
Asito af en wordt het schoonmaakwerk overgenomen door de SchoonmaakCod6peratie. Uit
publicaties in de media blijkt dat voor 10 tien personeelsleden geen ander werk is gevonden.
Sommige, waaronder twee zussen, werken al meer dan 20 jaar voor de gemeente en zijn
door hun leeftijd in combinatie met een gebrekkige vooropleiding moeilijk bemiddelbaar. Dit
betekent dat deze mensen na een periode met werkeloosheidsuitkering hoogstwaarschijnlijk
eindigen in de bijstand.

In de schoonmaakbranche is de afspraak dat concurrenten die schoonmaakwerk overnemen
ook het personeel overnemen. De SchoonmaakCodperatie hoeft dat echter niet te doen en
ook niet de schoonmaak-cao te volgen. Dit was vooraf niet te voorzien. Onze fractie vindt
dat er voor het personeel van Asito, dat zonder werk komt te zitten en weinig tot geen
perspectief meer heeft op een betaalde baan, een oplossing moet worden gezocht.

Wij hebben hierover de volgende vragen:

1. Is het college bereid om het moeilijk bemiddelbare schoonmaakpersoneel van Asito
tegen dezelfde arbeidsvoorwaarden een baan aan te bieden?

2. Is het college bereid actief te bemiddelen naar een nieuwe baan binnen de
schoonmaakbranche?

Fractie de Bossche Groenen.
Judith Hendrickx.
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